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1.Общие положения 

1.1. Конкурс «Лучший куратор года» направлен на совершенствование и 

активизацию деятельности кураторов в рамках реализации концепции воспитательной 

работы в университете.  

2. Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель конкурса: повышение эффективности кураторской деятельности в 

университете. 

2.2. Задачи конкурса:  

– повышение педагогического мастерства преподавателей;  

– выявление положительного опыта работы кураторов; 

– поддержка и распространение эффективных форм воспитательной работы со 

студентами; 

– формирование общекультурных компетенций студентов.  

3. Организация конкурса 

3.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия в составе:  

– проректор по учебно-воспитательной работе и связям с общественностью (председатель)  

– руководители институтов и факультетов; 

– члены Совета студентов и аспирантов университета (от каждого учебного 

подразделения). 

3.2. В конкурсе имеют право принимать участие все кураторы. 

3.3. Конкурс проходит в два этапа.  

3.4. На первом этапе на основании информационной карты (Приложение 1), 

проводится оценка работы куратора по утвержденным критериям и показателям. 

Информационная карта заполняется руководителем института (факультета) при участии 

Центра внеучебной деятельности. Первый этап конкурса проводится до 20 апреля. 

Кураторы, набравшие наибольшее количество баллов (от 1 до 3 от каждого 

подразделения), допускаются к участию во втором этапе. 

3.5. На втором этапе проводится анкетирование студентов, кураторы которых 

вышли во второй тур (Приложение 2). Анкетирование проводит Центр внеучебной 

деятельности. Второй этап проводится с 20 апреля по 15 мая. 

3.6. Победитель определяется конкурсной комиссией по максимальной сумме 

баллов до 1 июня текущего года. 

3.7. Лучший куратор года поощряется ректором университета.  
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 Приложение 1 

Информационная карта куратора 
Ф.И.О. куратора ____________________________________________ 

Институт, деканат _________________________________________ 

№ Показатели Значение показателя 

1. Успеваемость студентов 

1.1 Количество студентов, сдавших сессию на 

«хорошо» и «отлично», % 

 

1.2 Количество студентов, имеющих задолженности, 

% 

 

1.3. Количество студентов, получающих 

повышенную и именную стипендии, чел. 

 

2. Научно-исследовательская работа студентов 

2.1. Количество студентов, принявших участие в 

научно-исследовательских мероприятиях, % 

 

2.2. Количество студентов – лауреатов конкурсов, 

конференций, чел. 

 

3. Организация кураторской работы 

3.1. Проведение кураторских часов 

(регулярно/нерегулярно) 

 

3.2. Активность старост академических групп 

(посещение старостата, ведение журнала 

успеваемости) 

 

4. Внеучебная активность студентов 

4.1. Количество студентов, посещающих кружки, 

студии, % 

 

4.2. Количество студентов – участников 

общественных объединений, % 

 

4.3. Количество студентов, участвующих в работе 

спортивных секций и спортивных 

соревнованиях, %  
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Приложение 2 

Анкета «Наш куратор» 

Вопросы Да От 

случая к 

случаю 

Нет 

Я знаю своего куратора    

Куратор регулярно проводит академические 

часы 

   

Куратор контролирует и анализирует 

успеваемость 

   

Куратор участвует в формировании гражданской 

позиции студентов 

   

Куратор принимает участие в студенческих 

культурно-досуговых и спортивных 

мероприятиях 

   

Куратор оказал помощь в решении конкретных 

проблем 
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